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Expérience dans son ensemble
 • Quelle est l’appréciation globale de votre expérience en lien avec ce projet?
 • Si c’était à refaire, comment le referiez-vous?

Participation
 • Comment qualifieriez-vous le processus de mobilisation dans son ensemble?
 • Comment qualifieriez-vous votre participation au projet?
 • Comment qualifieriez-vous la participation des autres?

Leadership
 • Comment a émergé le leadership au début du projet?
 • Comment s’est incarné le leadership tout au long de la concertation?

Déroulement du projet
 • Comment les orientations discutées ou définies au démarrage ont-elles été respectées?
 • Comment se sont déroulées les différentes étapes de mise en place du projet?
 • Quelles sont les étapes qui se sont le mieux ou le moins bien déroulées?

Échange et dynamique de concertation
 • Comment qualifieriez-vous les échanges dans la concertation?
 • Comment était le climat lors des échanges? 
 • Comment qualifieriez-vous le sentiment d’appartenance des gens envers le projet?
 • Comment s’est déroulée l’expression des différents points de vue et opinions?
 • Quelles difficultés ont été rencontrées par le groupe?
 • Comment a-t-on pris en compte les spécificités reliées aux participants et participantes à la concertation?  
  (p. ex. : âge, secteur de provenance) 
 • Comment a-t-on tenu compte des réalités des femmes et des hommes?

Réseautage
 • Avec qui ou avec quelles organisations le projet vous a-t-il permis d’entrer en contact? 
 
Apprentissage
 • Qu’avez-vous appris durant ce projet?
 • Qu’allez-vous retenir de votre expérience?

Valeur ajoutée
 • En quoi le travail en intersectorialité s’est avéré une valeur ajoutée (ou une exigence) pour le projet?
 • Qu’est-ce qui pourrait améliorer la mise en place de futurs projets?

Voici quelques questions qui peuvent guider une démarche d’appréciation d’une concertation 
ou encore certains moments de la mise en œuvre du projet.
Consignes : Déterminez à l’avance un temps formel pour réaliser cette appréciation. Dans 
un premier temps, laissez les personnes réfléchir aux questions de manière individuelle puis, 
laissez-les ensuite partager leur appréciation de manière volontaire sur les différentes 
dimensions proposées.

Quelques questions pour une appréciation globale de 
la concertation
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