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Liste des acronymes

ACSIS Alliance centricoise pour la solidarité et I'inclusion sociale
ADS+ Analyse différenciée selon les sexes avec une perspective intersectionnelle
AGEPA Association des groupes d'éducation populaire autonome Centre-du-Québec
ADS+ Analyse différenciée selon les sexes avec une perspective intersectionnelle
ARDECQ | Association régionale de développement économique du Centre-du-Québec
CDC Corporation de développement communautaire
CIUSSS MCO azztr:iizzi?;iigﬁf:j?&r_zieézaezté et de services sociaux de la
CRDS Comité régional en développement social du Centre-du-Québec
CRECQ Conseil régional de I'environnement du Centre-du-Québec
CRSA Centre de recherche sociale appliquée
DSPRP Direction de la santé publique et responsabilité populationnelle
ESD Entente sectorielle de développement
FECHMACQ | Fédération des coopératives d’habitation de la Mauricie et du Centre-du-Québec
FQIS Fonds québécois d'initiatives sociales
FROHMCQ | Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Mauricie-Centre-du-Québec
MAMH Ministéere des Affaires municipales et de I'Habitation
MESS Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale
MRC Municipalité régionale de comté
OH Office d'habitation
OoVvT Stratégie gouvernementale pour assurer I'occupation et la vitalité du territoire
PAI2 PGPS Ereétj/ﬁi;noenli;lrawr;adr’iztion interministériel de la Politique gouvernementale de la
PAL Programme Allocation-logement
TCMFCQ |Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-Québec
TIR-SHV CQ | Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie du Centre-du-Québec
TRCA CDQ |Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec
TRECQ Table régionale de I'éducation Centre-du-Québec
RQDS Réseau québécois de développement social
RSACQ Réseau pour la sécurité alimentaire au Centre-du-Québec
SCLSC Soutien communautaire en logement social et communautaire
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* Mme Audrey Michel, agente de soutien et de communication

c onceil dadminictration
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Postes vacants : MRC d’Arthabaska, MRC de Bécancour
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Mot de la précidente

Chers partenaires, membres et allié-es du
développement social,

L'année qui vient de s'achever n'a pas été de tout repos
—disons-le franchement, elle nous en a fait voir de
toutes les couleurs!

Malgré les défis (et ils furent nombreux), I'équipe est
restée debout, motivée, et surtout, acharnée,
persévérante et ambitieuse.

Trois belles qualités que j'ai eu le privilege de constater tout au long de I'année, a travers les
projets portés avec passion et 'engagement sans relache pour faire rayonner le
développement social au Centre-du-Québec.

Je tiens également a remercier chaleureusement les membres du conseil d'administration.
Votre appui est précieux.

Jai la ferme conviction gu’une autre belle année s'annonce a I'horizon. Une année peut-étre
mMoins mouvementée (on peut réver un peu), Mais certainement aussi riche et porteuse de
sens.

Nancy Hubert

Nancy Hubert, Présidente

Revue de precse L

https:/bit.ly/revue-presse-crds-2024-2025 ELW
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Rencontreg et reprécentations du CRDS

Rencontres dec membree

Les membres du Comité régional en développement social du Centre-du-Québec (CRDS) se
sont rencontrés a deux reprises cette année.

L'’AGA s'est tenue le 15 juin 2024 au Moulin Michel a Bécancour.

Les membres se sont aussi réunis le 11 décembre 2024 pour définir les priorités régionales
du plan d'action concerté en développement social du Centre-du-Québec pour les années
2025-2029 (voir p.7).

Remice du Prix Norbert-Rodrigue au Mo Yau

Le CRDS a célébré la remise du Prix Norbert-
Rodrigue 2024 au NoYau dans la catégorie

« Collectif ». Le NoYau est la démarche locale de
concertation intersectorielle en développement
social de la MRC de Nicolet-Yamaska.

Le Prix Norbert-Rodrigue est un hommage
annuel attribué par le Réseau québécois de
développement social (RQDS) a des individus
et des organisations qui se sont distingués par
leur contribution exceptionnelle en faveur du
développement social au Québec.

Sur la photo : Audrey Michel (CRDS), Janick Tessier (CRDS), Héleéne Guillemette (RQDS),
Charles Guillemette (Mana), Andréane Boulanger (NoYau), Catherine Carignan (CIUSSS MCQ)

Signature dune entente

Le CRDS a signé une entente sectorielle de développement (ESD) en développement
social pour les années 2025-2028. Cette entente est en partenariat avec le ministére des
Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), la Direction de santé publique et
responsabilité populationnelle du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec (DSPRP du CIUSSS MCQ), Centraide Centre-du-
Québec, la Table des MRC du Centre-du-Québec et les cinq MRC (Arthabaska, Bécancour,
L'Erable, Drummond et Nicolet-Yamaska).



Rencontree et reprecentation du CRDS (g'w'te)

Plan daction concerté en développement cocial du Centre-du-Québec

Dans le cadre de I'ESD en développement social 2025-2028 et dans le cadre de I'Alliance
centricoise pour la solidarité et l'inclusion sociale (ACSIS) 2024-2029, le CRDS devait produire
un plan d’action concerté. Ce plan d'action détermine les orientations régionales en matiere
de développement social et de lutte contre la pauvreté pour les années a venir.

A la suite de la rencontre des membres du CRDS en date du 11 décembre 2024, trois enjeux
transversaux et cing priorités régionales ont été identifiés (voir illustration ci-dessous).

Une journée de co-construction a été tenue le 11 février 2025 avec les membres et les
partenaires. Cette journée visait a élaborer collectivement des objectifs et des actions a
intégrer dans le plan d'action. Au total, 72 personnes ont participé a cet exercice.

Aprés une analyse des données recueillies par le CRDS, un sondage a ensuite été envoyé
aux participant-es afin de prioriser les actions énoncées dans le plan d'action.
58 personnes ont répondu a ce sondage.

Une premiére version du plan d'action a été présentée a la Table des MRC du Centre-du-
Québec et déposée au ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) en mars 2025.

OO Lunettes pour analycer

ADS+ / Approche écosystémique / Parcours de vie

Enjeux trangvercaux

Lutte contre la
pauvreté et
I'exclusion sociale

Fracture
numérique*

Changements
climatiques

5 prioritéc régionales

Services de | Logement | Sécurité
proximité | Habitation | alimentaire | ensemble

Facteurs ayant
une influence Groupes populationnels

Aménagement du

territoire
Implantation de la

filiere batterie

Quelques groupes populationnels a considérer, dont ceux plus
vulnérables, en situation de pauvreté ou d'exclusion sociale :

0
.

.

H « Petite enfance * Personnes LGBTQ+

H « Jeunes (enfant et ado) « Personnes immigrantes

H « Jeunes sortant de la DPJ « Personnes handicapées

. * Jeunes NEEF « Personnes en situation

H « Travailleurs.euses précaires d'itinérance (désaffiliation sociale)
H ¢ Cheffe.s de famille « Personnes vieillissantes

H monoparentale « Etplus encore

*acces a internet (infrastructure, coGt), accés aux outils
informatiques; littératie numérique/usage; le cyberspace



Rencontree et reprecentation du CRDS (g'w'te)

Autree implications et reprécentations

e Conseil d'administration de la Table de concertation du mouvement des femmes Centre-
du-Québec (TCMFCQ)

e Comité directeur du NoYau

e Rencontres de la Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie du
Centre-du-Québec (TIR-SHV CQ) et congres du Collectif des TIR-SHV

e Colloques et communauté de pratique en logement du RQDS

e AGA du Centre de recherche sociale appliquée (CRSA)

e Forum sur I'énergie et AGA du Conseil régional de I'environnement du Centre-du-
Québec (CRECQ)

e Conférence « Derriere le rideau de la croissance » et une rencontre de la Table
d'innovation de I'’Association régionale de développement économique du Centre-du-
Québec (ARDECQ)

e AGA de I'Association des groupes d'éducation populaire autonome (AGEPA) et journée
de concertation du Collectif de lutte contre la pauvreté au Centre-du-Québec

e Dévoilement des priorités régionales pour 2025-2029 de la Stratégie gouvernementale
pour assurer 'occupation et la vitalité du territoire (OVT)

e Rencontre de concertation de la Table régionale de concertation des personnes ainées
du Centre-du-Québec (TRCA CDQ)

e Présentation du nouveau Plan d'action gouvernemental pour lutter contre la pauvreté et
I'exclusion sociale par la Table nationale des Corporations de développement
communautaire (TNCDC)

e Journée d'étude sur la parité et le développement social par le Groupe Femmes,
Politique et Démocratie

e Grand rendez-vous stratégique pour le développement des communautés du PHARE

e Caravane DEPPI (Diversity, Employment, and Public Policies Initiative)

e AGA de I'Association des locataires du Centre-du-Québec

e Rencontres sur I'environnement et la pauvreté/sécurité alimentaire du Comité de
développement social et collectif (CDSC) de la MRC de Bécancour

e lac-a-lI'épaule de la révision du schéma d'aménagement de la MRC de Nicolet-Yamaska

e Rencontre annuelle des partenaires de la MRC de Drummond

e 35°anniversaire de la CDC de L’Erable

e Contribution a la recherche « Racines numeériques : un jeu sérieux visant a soutenir les
personnes ainées dans le développement de leur compétence numérique » avec le
Centre collégial d’expertise en gérontologie (CCEG)

e Lancement de la campagne annuelle de Centraide Centre-du-Québec



Planification ctratégique 2024-2027

Bien que la planification ait déja un an, le conseil d'administration a a coeur de mettre de
I'avant les actions ciblées par les membres. Quelques travaux ont débuté, et se poursuivront
dans la prochaine année de facon plus assidue.

Axe 1 - Reccourcee humaines

Un comité de ressources humaines a été mis sur pied. Les travaux sont en cours en vue de
la révision de la politique de gestion des ressources humaines.

Trois formations ont été offertes aux employées pour le perfectionnement :
e Formation « Transfert des connaissances » du Pdle de I'économie sociale du Centre-du-
Québec
e Parcours « RELIANCE » de L'ILOT COOP
e Coaching marketing avec le Cégep Drummond

Un comité de travail a été créé pour explorer et comprendre I'application de la loi 25.

Axe 2 - Financement et partenariats

Des représentations auprés des élu-es ont été réalisées afin d'expliquer le réle du CRDS au
niveau régional et son importance :
e 2 rencontres avec la Table des MRC du Centre-du-Québec;
e 2 rencontres avec le conseil des maires de la MRC d'Arthabaska;
e ]rencontre avec Mme Stéphanie Lacoste (mairesse de Drummondville) et Mme Line
Fréchette (mairesse de Saint-Majorique-de-Grantham et préfete de la MRC de
Drummond).

De plus, une ESD en développement social a été signée avec différents bailleurs de fonds et
le CRDS pour 2025-2028 (voir p.6).

Axe 3 - Pogcitionnement

Une conceptualisation des enjeux et priorités régionales a été créée afin de donner une
base en développement social pour le Centre-du-Québec (voir p.7). Nous avons aussi
collaboré a la concertation pour 'OVT.



Planification ctratéqique 2029-2027 (g'aite)

Axe 4 - Gouvernance :

Notre mission a été redéfinie afin de la clarifier. Un plan de communication est en cours de
rédaction. D'autres travaux en lien avec la gouvernance débuteront sous peu.

Axe 5 - Projete

Finalisation de I'ACSIS 2018-2024 (voir p.19).

Avancement du projet Démarch’Action (voir p.17)

Implication soutenue dans le RSACQ. (voir p.18)

Finalisation du projet Mon milieu dynamique (voir p.16).

Signature d'une entente avec la TCMFCQ pour I'ajout du réle-conseil via ADS+ dans les
projets de I'Alliance (voir p.20).

DATAIde

Le CRDS a obtenu une bourse de 5 000 $ de la part de Centraide du Grand Montréal dans le
cadre de DATAIde. Cette somme a été utilisée pour dissocier 'environnement informatique
du CRDS de celui de Centraide régions Sud-Ouest du Québec, ainsi que d'accomplir une
transition vers l'infonuagique pour la gestion des données.




Chantier régional de travail

& (ogement et habitation »

Rencontree dec membree

Les membres du chantier se sont réunis a deux reprises cette année.

La premiére rencontre s'est tenue le 30 mai 2024. Elle a permis de présenter les résultats et
les recommandations des études réalisées en 2023* |le cadre de référence sur le soutien
communautaire en logement social et communautaire (SCLSC) et le projet « Amélioration
de l'acces au programme Allocation-logement (PAL) dans le Centre-du-Québec » (voir p.12).

La deuxiéme rencontre s'est tenue le 29 octobre 2024. Elle a permis de faire un retour sur la
tournée en matiere de logement et d’habitation (voir ci-dessous), faire un suivi de |la Table
SCLSC (voir p.15), ainsi que de discuter des attentes et enjeux du chantier pour 2025-2026.

Tournée dec MRC en matiére de logement et dhabitation

Une rencontre a été organisée dans chacune des MRC
afin de présenter les résultats et les recommandations
des deux études réalisées en 2023* Pour cette
occasion, une fiche synthése régionale et une fiche
synthése par MRC ont été produites afin de résumer
les faits saillants de I'état de situation en habitation.

Cette tournée fut aussi l'occasion de réaliser un
sondage aupres des partenaires quant au meilleur
moyen de faire la promotion du PAL.

Au total, 86 personnes ont participé a ces rencontres
et 50 réponses au sondage ont été obtenues.

*Références des deux études :

Morin, P., Peace Bugingo N. (2023). Etat de situation de I’habitation
dans le Centre-du-Québec. Table des MRC du Centre-du-Québec.

Morin, P. (2023). Précarité et instabilité résidentielle : le savoir
d’expérience de femmes et d’hommes du Centre-du-Québec. TRCA CQ.

1



Chantier régional de travail

& (ogement et habitation » (cuite)

Projet « Amélioration de laccés au programme Allocation-logement

(PAL) au Centre-du-Québec »

Ce projet a émergé a la suite de la recommandation suivante de 'étude sur la précarité et
linstabilité résidentielle : « Viser a ce que toute personne ayant droit a I'allocation-logement
puisse I'obtenir ».

A la suite du sondage réalisé lors de la tournée en matiére de logement et d’habitation, il a
été retenu de créer des vidéos explicatives.

Au total, 5 vidéos ont été créés par Synaptik Média, incluant une vidéo publicitaire. La page
allocationlogement.ca a été créée pour héberger ces vidéos et présenter le programme.

2 documents PDF ont aussi été créés pour donner des exemples de procédure de demande
en ligne, grace aux captures d'écran fournies par Revenu Québec.

5000 dépliants et 200 affiches ont été produits pour encourager les gens a aller consulter le
allocationlogement.ca.

Enfin, une campagne sponsorisée s'est tenue du 4 février au 31 mars 2024 sur Facebook et
YouTube (voir les résultats aux pages suivantes).

Les vidéos de la campagne sponsorisée ont été super performantes pour capter l'intérét du
public et les amener sur le site Web. Toutefois, peu de gens ont continué a explorer/regarder
les tutoriels une fois sur le site Web.

LOCATION
LOGEMENT

Es-tu admissible?
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http://allocationlogement.ca/

Facebqok

Ads - Performances

Performance et clics (par campagnes)

Nom de la campagne Montant dépensé Impressions v Fréquence Clics (t...

CRDS = Trafic = Allocation-logeme.. 3500 B89 304 106 004 7 23158 336%
CRDS > REM > Allocation-logernent 1500 232638 6187 & 7m T36%
Total général 5000 922002 157395 6 40269 437 %

Interaction (par campagnes)

31 janw. 2025 - 31 mars 2025

Contact (site web)

015 8al

0,09 1881

0,12 2742
1-2/2 €

Hom de la campagne Engagements sur les publi.. Commentaires sur les pu... - Réactions aux publica.. Partages de
CRDS> REM > Allocation-lo.. 64504 &5 24
CRDS > Trafic = Allocation-lo._ 138 333 (3] 401
Total général 202837 126 725

erformances

5.

car

Campagne Exc

Performances globales (par campagnes)

publica.. Enregistrements de publi..
364 187

512 195

876 382

31 janwv. 2025 - 31 mars 2025

Cam pagne Codttotal Impressio.. » Vidéo lue 450 % Vidéo lueda 75% Vidéo lue 4100 % Vues CPV Moy. Clics CTR
CRDS = Vidéo (vues) > Allocation-log... $3500,3 512339 B115% 66,13 % BON%  AN4177 $0,016 351 007%
CRDS = Vidéo (REM) > Allocation-log.. $1500.37 279041 6983 % 63,79 % 58,36% 109385 £0,014 120 004%
Total général $5000,5 791380 78,07 % 65,5 % 59.91% 323562 $0,015 471 0,06%
1-2/2 € 2

Portée = environ 80 000 utilisateurs
Fréquence = 5 visionnements [ utilisateur
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Google Analytics - Site Web 31 janv. 2025 - 31 mars 2025 -
Risukats de |:)1_,r1;|rrn: gl wenant de Google Analytics

Performances globales

Utilisateurs actifs Ses5i0ns Durée moyenne de session (sec) Conversions
223555 25442 9,44 4 472
t 3010676 & 207540 ¥ -92.24% t 1.166.8

Clies demande 14329 <~
Clics téléphone : 143

Canaux d'acquisition

Canaux Nouveaux utilisate.. - Sessions engagées Taux d'engagement Durée moyenne de session (sec) HNombre déwénements Conversions
Pakd Social 15803 1333 B2% 17 49917.00 nes
Direct 413 2088 4557% 70,54 1872600 1818
Crganic Social 815 o I37% 037 1970,00 20
Organic Search 340 18 4B5% 1,04 148,00 32
Paid Search 153 5 321% 119 4B1,00 &4
Referral 141 15 8F7% B4l 579,00 28
Paid Video 120 T 543% 03 391,00 1
Total général 18442 3593 %2 % 9,44 81 622,00 L&T2

Total de démarrage de vidéos sur le site Web : 808 (Sur un total de 22 353 utilisateurs)
e Démarrage de vidéos sur l'apercu du programme : 480
e Démarrage de vidéos sur le tutoriel #1 (général) : 201
e Démarrage de vidéos sur le tutoriel #2 (au moins un enfant a charge) : 33
e Démarrage de vidéos sur le tutoriel #3 (50 ans et +) : 65
e Démarrage de vidéos sur le tutoriel #4 (déclaration loyer) : 23

Ce projet a été rendu possible grace au soutien financier du CIUSSS MCQ dans le cadre de
I'action 3.5.1. du deuxieme Plan d’action interministériel (PAI2) de la Politique
gouvernementale de la prévention en santé (PGPS), soit : « Favoriser le développement et le
partage de connaissances et d’expertises intersectorielles en habitation afin d'améliorer la
santé de la population et de prévenir I'instabilité résidentielle des personnes en situation de
vulnérabilité. »

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec
E3 E3

Québec eaex



Chantier régional de travail

& Logement et habitation » (cuite)

Table en coutien communautaire en logement cocial et communautaire

(SCLSC)

Ala demande de la DSPRP du CIUSSS MCQ, le CRDS a été convié a prendre part a la création
de la Table de concertation SCLSC pour le programme de soutien communautaire pour les
trois tenures en habitation soit: les offices d’habitation (OH), la Fédération régionale des
OSBL d'habitation de la Mauricie-Centre-du-Québec (FROHMCQ) et la Fédération des
coopératives d’habitation de la Mauricie et du Centre-du-Québec (FECHMACQ).

6 rencontres ont découlé de cette table de concertation afin d’arriver a un plan d’action
concerté sur trois ans, dans le but ultime de maximiser les services a |la population et de
mutualiser les ressources humaines, et ce pour les trois tenures.

Le CRDS a apporté un rdle de conseiller médiateur/modérateur neutre pour aider les
tenures a identifier des axes d'interventions communes et aller de I'avant dans le
programme de soutien communautaire pour les logements communautaires éligibles, tout
en développant une vision commune.




PROJET PILOTE I

Mon milieu dynamique

La phase 2 du projet pilote Mon milieu dynamique a pris fin le 27 mars 2025. Elle suivait la
premiére phrase d'expérimentation qui a permis de tester des approches de participation
citoyenne dans cing municipalités en offrant un accompagnement spécifique et en
développant des formations et des outils sur mesure.

Cette deuxiéme phase visait le renforcement des capacités locales en concevant un
programme de formation destiné aux élu-es et aux acteur-rices municipaux
(consolidation et transfert des connaissances acquises dans la phase 1). Une cellule de
formation a été mise sur pied pour assurer la pérennité des apprentissages et la diffusion a
long terme. C'est la consultante Marie-Pierre Clavette qui a été mandatée pour la création de
la formation.

Un sondage a été réalisé entre le 29 octobre et le 21 novembre 2024 pour identifier les
besoins pour favoriser la participation citoyenne. 81 réponses ont été recues. Les résultats
réveélent que la participation citoyenne est percue comme un enjeu clé, bien qu’elle soit
majoritairement jugée faible ou moyenne et souvent réactive, mobilisant les citoyen-nes
principalement autour d’'enjeux spécifiques. Les principaux freins identifiés incluent la
méfiance envers les institutions, le désintérét des citoyen-nes et le manqgue de ressources
pour structurer des démarches efficaces.

A la suite de ce sondage, la formation « Faire équipe avec sa communauté : transformer la
participation citoyenne en levier de réussite collective » a été créée. Celle-ci sera
déployée dés I'automne 2025 a la suite des élections municipales, bien qu'aucun
financement ne supporte son déploiement a I'heure actuelle. 6 vidéos ont aussi été
enregistrés et mis en ligne au monmilieudynamique.ca/formation.

Enfin, Mon milieu dynamique a été présenté a deux occasions, soit lors du :
e Colloque du RQDS en date du 7 novembre 2024
e Webinaire de la série Collaboration : Avancer ensemble, citoyen-ne:-s et municipalités,
organisé par le Réseau Demain Le Québec - 22 janvier 2025

Ce projet pilote a été réalisé grace au ministére des Affaires municipales et de I'Habitation
(MAMH) dans le cadre du Fonds d'appui au rayonnement des régions.

Avec la participation financigre de :

Québec s
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https://www.monmilieudynamique.ca/formation

Cette initiative est portée conjointement par le CRDS et |la Table régionale de I'éducation
Centre-du-Québec (TRECQ) avec le soutien de la Fondation Lucie et André Chagnon.

Démarch Action cect :

e Une vision 360 d'une région mobilisée autour du développement du plein potentiel des
jeunes de 0 a 35 ans du Centre-du-Québec.

e Mettre a profit I'expertise de chacun en misant sur la cohérence de nos relations

e Se reconnaitre en tant qu'acteur-trice qui influence I'environnement de vie des jeunes

e Agir positivement et de facon durable sur la prospérité économique du territoire

Actione réalicéec

e Animation d'un groupe de discussion réalisée avec 12 jeunes a la Maison des jeunes
L'Eau-Vent (St-Léonard-d'Aston)

e Création de 3 capsules vidéo introduisant les concepts derriére I'approche
Démarch’Action (le développement du plein potentiel des jeunes, les déterminants du
plein potentiel et I'écosysteme entourant le jeune)

e Rédaction d'un portrait des jeunes et de 10 fiches synthéses par thématique :

Acceés aux services

Concertation

Conditions de vie

Immigration

Intimidation et cyberintimidation

Littératie

Parcours scolaire

Petite enfance

Premieres Nations

Santé mentale

¢ Deuxiéme rencontre régionale le 9 mai 2024 a Drummondville - 128 participant-es.
Cette rencontre visait a:

o Découvrir les faits saillants du portrait de la situation des jeunes au Centre-du-
Québec;

o |dentifier collectivement des solutions aux enjeux présentés dans le portrait;

o Créer un espace d'échanges favorable a la création de nouveaux liens.

o Rédaction du rapport final de Démarch’Action par le CRSA

e Octroi d'un contrat au SAE Centre-du-Québec pour |la création d’une formation en
ligne sur I'approche Démarch’Action

0O O 0O 0O 0o 0O 0O 0o 0 o

@
e Fondation Lucie TR
[T et André Chagnon
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@ RSACQ

RESEAU POUR LA
SECURITE ALIMENTAIRE
AU CENTRE-DU-QUEBEC

Le RSACQ a pour objectif de réseauter les acteurs-rices concernés par la sécurité alimentaire.

Plus précisément, il vise a:
e Assurer une vigie de I'état de situation sur le territoire;
e Participer a la recherche de solutions;
e Assurer une cohérence des actions locales et régionales.

Le tout au regard de trois axes d'action, soit la lecture commmune, I'action collective et la
valorisation. Il est coporté par le CRDS, la DSPRP du CIUSSS MCQ et la TIR-SHV CQ.

Activitée réalicéec

¢ Webinaire « Les coupons nourriciers : perspectives d'un programme provincial ? »
o 16 avril 2024 - 50 participant-es

¢ Rencontre des membres et dévoilement de la plateforme web du RSACQ
o 15 mai 2024 - 20 participant-es

e Webinaire « Les serres communautaires, qu’est-ce que ¢a mange en hiver? »
o 31 mai 2024 — 30 participant-es

¢ Panel et atelier « Sécurité alimentaire - Pérennité des actions »
o 23 octobre 2024 - 20 participant-es

En novembre 2024, 'agente de liaison en sécurité alimentaire chargée de coordonner le

RSACQ a quitté ses fonctions. Faute de financement, il n'a pas été possible de réembaucher
pour remplacer cette ressource. Cela a eu pour conséquence de ralentir le rythme de travail

du RSACQ.
.M
- . 3,.
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Alliance centricoice pour la solidarité et

linelucion cociale (ACSTIS)

ACSIS 2018-2024 (prolongée jucquau 31 octobre 2024)

L'ACSIS 2018-2024 a soutenu au total 27 projets :

e 6 projets régionaux (2 habitation/logement, 1itinérance, 1 sécurité alimentaire, 1fracture
numeérique, 1 vieillissement de la population)

e 7 projets dans la MRC d’Arthabaska (4 sécurité alimentaire, 1 transport, 1itinérance, 1
réinsertion socio-économique)

¢ 1projet dans la MRC de Bécancour (sécurité alimentaire)

e 7 projets dans la MRC de Drummond (1 revitalisation des quartiers, 1
habitation/logement, 1 habitation/logement et lutte contre les préjugés, 1 sécurité
alimentaire, 2 itinérance, 1 transport, 1 vieillissement de la population)

e 5 projets dans la MRC de L’Erable (2 sécurité alimentaire, 2 habitation/logement, 1 lutte
contre les préjugés)

¢ 2 projets dans la MRC de Nicolet-Yamaska (2 sécurité alimentaire)

Participation au forum régional
dec Alliances pour la colidarité :

concerter pour innover!
Trois-Riviéres, le 9 décembre 2024

Cette premiere rencontre a réuni des
représentant-es des régions de la Capitale-
Nationale, de la Mauricie, de I'Estrie, de la
Chaudiere-Appalaches et du Centre-du-
Québec ainsi que des représentant-es de
I'Alliance pour la solidarité avec la
Commission de la santé et des services
sociaux des Premiéeres Nations du Québec
et du Labrador.
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Alliance centricoice pour la colidarité et

linelusion cociale (ACSIS) (suite)

ACSIS 2024-2029

La Table des MRC a reconduit le mandat du CRDS pour la coordination de I'ACSIS pour le
nouveau cycle 2024-2029. De plus, le CRDS a repris la gestion de I’enveloppe budgétaire
comme fiduciaire, succédant ainsi a la MRC d'Arthabaska dans cette fonction.

Comme requis par les orientations et les normes du FQIS, le CRDS a élaboré un Plan d'action
concerté en développement social pour la région du Centre-du-Québec 2024-2029. Ce plan
évolutif a été soumis au MESS pour approbation le 31 mars 2025.

Intégration ADS+ dang lec projete

Afin d'assurer l'intégration de 'ADS+ dans les initiatives soutenues par I'ACSIS 2024-2029, le
CRDS a conclu une entente avec la TCMFCQ :

e pour mieux comprendre de quelles manieres s'enchevétrent les luttes contre la
discrimination systémique, le racisme, la pauvreté, le capacitisme, I'agisme, etc,;

e pour étudier et lever les barrieres érigées par les multiples systémes d’oppression qui
pénalisent les autochtones, les personnes racisées, les minorités sexuelles, etc.

Avec la participation financigre de:

En partenariat avec les Alliances pour la solidarité et
QUébeC le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.




Comité régional en développement social du Centre-du-Québec
154, rue Dunkin
Drummondyville (Québec) J2B 5V1
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